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I. INTRODUCCION

Con el presente Informe se dan a conocer todas las acciones encaminadas al
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en el Organo Interno de Control;

sus resultados; y, las conclusiones derivadas de éstas.

Lo anterior a efecto de identificar las areas de oportunidad para alcanzar la mejora
continua, no solo en cuanto a resultados sino ademas generar impactos favorables
en el Clima, Desarrollo y Conducta Institucionales, de tal suerte que se da cuenta
de los procedimientos por responsabilidades iniciados y la etapa en la se encuentran
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; auditorias; revisiones financieras; capacitacion; asuntos
que a la fecha de emision del presente se encuentran en tramite; y las conclusiones

que derivan del trabajo realizado.
l. 1. Marco Normativo
I. 1. a. Federal

» Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

» Ley General de Responsabilidades Administrativas;

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

» Ley General de Contabilidad Gubernamental;

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

» Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; vy,

» Ley de Fiscalizaciéon y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion.
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l. 2. b. Estatal

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacéan de Ocampo;

» Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de
Ocampo;

» Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Michoacan de Ocampo;

» Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; vy,

» Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

I. 3. c. Institucional
» Reglamento Interior del Instituto Electoral de Michoacan.
I. 4. d. Interno

> Estatuto Organico del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de
Michoacan;

» Manual de Organizacién y Procedimientos del Organo Interno de Control del
Instituto Electoral de Michoacan;

» Manual de Procedimientos del Organo Interno de Control para la Revision de la
Informacién de Oficic Publicada en el Portal Electrénico del Instituto Electoral de
Michoacan y la Plataforma Nacional de Transparencia;

» Lineamientos de Auditoria del Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacan;

» Lineamientos para la Verificacion de la Evolucion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan;

» Lineamientos para el Proceso de Entrega — Recepcion en el Instituto Electgral

de Michoacan;
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» Lineamientos para la Presentacién de la Declaracién de Situacion Patrimonial y
de intereses de ias Personas Servidoras Publicas dei instituto Elecioral de
Michoacan;

» Acuerdo por medio del cual se reforman y adicionan diversos articulos del
Estatuto del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan;

» Acuerdo por el cual se determinan las Condiciones de Obligatoriedad respecto
de la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses de las Personas
Servidoras Publicas del Instituto Electoral de Michoacan;

» Plan Estratégico de Accion del Organo Interno de Control del Instituto Electoral
de Michoacan del 01 de Julio 2024 al 15 de Julio 2025; vy,

» Normas de Aplicacién General en Materia de Control Interno.
ll. OBJETIVO GENERAL

Hacer saber de forma sintetizada los resultados relativos a la gestion del primer

semestre 2025.
Il.1. Objetivos Especificos

» Informar los resultados derivados de la gestion encaminada al cumplimiento de
las metas establecidas;

» Comunicar las acciones de auditoria, evaluacion, asuntos juridicos, supervision,
y capacitacion, realizados por el personal de esta area; y,

» Aportar conclusiones que coadyuven al logro de los Objetivos Institucionales.

lll. METODOLOGIA

—

Se privilegia el uso de metodologia cuantitativa ya que, facilita la lectura e
interpretacion de los datos representados con la finalidad de que su conte ‘,/--

4

asequible para la ciudadania interesada.
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IV. RESULTADOS
IV. 1. INFORMES
IV. 1. a. Programas Anuales de Trabajo

En el mes de enero se informd sobre la revision al cumplimiento de las metas
establecidas en los programas de las diferentes areas que Integran el Instituto
Electoral de Michoacan, correspondiente al segundo semestre de 2024, donde se
obtuvo el 100% de cumplimiento en nimeros globales. El 4% no logrado en la
Contraloria Interna fue debido a que no se remitié de parte del area ejecutora del
gasto en los plazos establecidos, documentacidén correspondiente al proceso

electoral.

Grafica 1. Metas de| segundo semestre 2024
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Fuente: Construccién del Organo Interno de Control
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IV. 1. b. Auditorias
IV. 1. b. 1. Auditorias Intemnas

A la fecha de elaboracion del Informe se estan llevando a cabo tres Auditorias
Internas, con lo que se da cumplimiento al Programa Anual de Auditoria 2025.

Con ellas se pretender verificar que la Informacién Financiera Institucional sea
presentada de conformidad con el marco legal, identificar el apego tanto al
Programa Operativo Anual como al Programa Anual de Trabajo; y, distinguir las

areas de oportunidad. Siendo estas las siguientes:

» Auditoria Financiera a la Direccion Ejecutiva de Administracién, Prerrogativas y
Partidos Politicos;
» Auditoria de Desemperio a la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral; y,

» Auditoria Archivistica a la Coordinaciéon de Archivo
IV. 1. b. 2. Auditorias Externas

Se dio seguimiento a los avances de los trabajos de Auditoria que se llevan a cabo
de parte de los Organos Fiscalizadores de la Hacienda Ptblica tanto Federal como
Estatal, por lo que en relacion con la Auditoria Financiera realizada en 2022
identificada con la nomenclatura ASM/AEFE/DGPF/CP2022/AF/UPP041/100, por la
Auditoria Superior de Michoacan, se hicieron llegar los resultados del Informe de
Presuntas Irregularidades, siendo estas la omisién en registrar la depreciacion
acumulada de bienes; y, la omision en cuanto al registro de inventario.

La ASM hizo llegar el Acuerdo de Incompetencia el 01 de abril 2025, en ese Senti

se validé que las irregularidades identificadas hubiesen sido solventadas!
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Ahora bien, la Auditoria Superior de la Federacién giré requerimiento para llevar a

cabo ia Auditoria de cumpiimiento de Pariicipaciones Federaies a Entidades

Federativas 2024, por lo que se atendi6 la solicitud de informacién sin que a la fecha

se tengan resultados preliminares.

IV. 1. c. Estados Financieros

Tabla 1. Resultados de los Estados Financieros

Observacién
No se realiza conciliacién
de
“Retenciones y

mensual la cuenta

Contribuciones por Pagar a

Corto Plazo”

Recomendacion

Hacer conciliacion mensual

Estado Actual

Se atendio

Adeudo pendiente de Ila
SFA desde 2017

Solicitar el pago o depurar

Sigue pendiente su

depuracion

Cheques expedidos con

Los cheques fueron

Comisiones bancarias

antigiedad mayor a tres | Cancelarlos
cancelados
meses
HSBC solo en una
ocasion realizé la
bonificacion, de
Solicitar con oficio la | parte de

bonificacion al banco ylo

cambiar de banco

Administracion no se
ha vuelto a solicitar
mediante oficio ni

tampoco se a

o

informado
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considerar el cambio
de banco
Saidos en ias cuentas de _
Siguen saldos
deudores y acreedores )
_ o Cancelar los saldos pendientes de
diversos con antigliedad N
depuracién
mayor a 3 tres meses

Fuente: Construccién del Organo Interno de Control

Ademas, se recomendé la elaboracién de los “Lineamientos que regularan el
Proceso de Depuracion y Cancelacion de Saldos Contables” a lo que el area

responsable informod que empezarian a trabajar en el documento.

IV. 1. d. Registros Contables

Los registros contables representan el conjunto de operaciones que se realizan para
registrar, sistematica y cronolégicamente, todas las transacciones financieras que
afectan al Instituto, y se basan en el principio de partida doble, donde cada
transaccion afecta al menos dos cuentas, una deudora y otra acreedora, mostrando
el origen y la aplicacion de los recursos publicos. Ademas, deben ser claros,
precisos y estar respaldados por documentaciéon fuente que también puede ser

llamada documentacion de respaldo o soporte.
IV. 1. d. 1. Pélizas de Diario
Las observaciones recurrentes del periodo que se informa fueron las siguientes:

> Adjuntar la totalidad de los formatos de requisicion solicitados, integracién

completa de documentacion comprobatoria (requisicion, orden de pedido, fa

y/o contrato), recabar las firmas oportunamente, apegarse a la normativi

interna en cuanto a la temporalidad para la comprobacién de gastos; v,

11
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» Se identificaron registros contables derivados de solicitudes de transferencia de
recursos por concepto de viaticos afectando ai 100% dei gasto, con fecha de
comisién posterior, por lo que las cuentas “Acreedores Diversos” y “Deudores
Diversos” asi como la de “Gastos” no presentan un saldo real, toda vez que se
esta afectando por los importes correspondientes al “Anticipo” y no por el importe
de la comprobacion presentada por la Persona Servidora Publica comisionada al

cierre de los periodos mensuales.

Derivado de esto Ultimo, se recomendd hacer el registro contable y presupuestal
atendiendo los distintos momentos que se generan como son: comprometido,

devengado, ejercido, y pagado.

IV. 1. e. Personal

IV. 1. e. 1. Prima por Riesgos de Trabajo

Con fecha 27 de febrero se emitid el oficio OIC/129/2025, donde se verifico el
calculo correspondiente para la presentacion de la Prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para el ejercicio 2025, sin

observaciones que resaltar.

IV. 1. e. 2. Andlisis del Organigrama

Derivado de Informe remitido por la Autoridad Auditora, relacionado con el cambio
de categorias de personal, se realiz6 el analisis de puestos por area de adscripcion,
en el que se encontraron entre ofros, los siguientes hallazgos: no existe

homologacion de plazas a partir de los segundos niveles, tanto de Direcciones com
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hace necesaria la actualizaciéon a los perfiles de puestos; no se cuenta con un
sistema de actualizacién que permita la profesionalizacion de las Personas
Servidoras Publicas; y, en cuanto a la recontratacién de elementos es importante
sefalar si las personas cuentan con perfiles especializados que justifiquen su

recontratacion.

Como consecuencia del analisis se recomendé que las areas responsables llevaran
a cabo el estudio, analisis, homologacién y redisefio de la Estructura Organizacional

Institucional.
IV. 1. e. 3. Comités Distritales

Para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial del Estado de
Michoacan, se instalaron 23 Comités, por lo que se tomé una muestra aleatoria para
llevar a cabo las verificaciones fisicas, resultando 14 municipios seleccionados lo
que representd un 61% del universo. En ellos, se verificd que la ubicaciéon de los
bienes inmuebles de los Comités Distritales correspondiera con la informacion
proporcionada por la Direccidon Ejecutiva de Organizacion Electoral; que la plantilla
estuviera reportada e integrada conforme informé el area de Recursos Humanos;
que la asignacion del fondo revolvente asi como su comprobacién se sujetara a lo
establecido en la normatividad; que el mobiliario y equipo de cémputo asignado
contara con el formato de resguardo y que hubiera sido asignado al resguardante

responsable; y, se les informé sobre sus obligaciones legales.

Como resultado de las verificaciones llevadas a cabo, se logré identificar que en los
Comités los recursos fueron utilizados correctamente y para los fines que fi

asignados.

13
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IV. 1. f. Parque Vehicular

Se practicé la evaluacién al Parque Vehicular, y, mediante oficio OIC/559/2025 de
fecha 27 de junio, se remitié el Informe respectivo. La revision documental se realizé
al 100% de los expedientes, mientras que la inspeccion fisica se hizo al 77% de la
flotilla de manera aleatoria. El objeto fue verificar el cumplimiento a los Lineamientos
Generales para el Uso y Control del Parque Vehicular del Instituto Electoral de
Michoacan. Del analisis y valoracion de los resultados de la inspeccion fisica se
desprende que, las unidades verificadas presentan buenas condiciones y cuentan

con la documentacion necesaria para su circulacion:

> Placas;
» Tarjeta de circulacion; vy,

» Pdliza de seguro vigente.

IV. 1. g. Declaraciones de Situacién Patrimonial

En el periodo que se informa, se recibieron 1,284 declaraciones en sus diferentes
modalidades, dado que para el Proceso Electoral Extraordinario para la renovacion
del Poder Judicial se contrataron Supervisores y Capacitadores Electorales,
ademas del personal que integré los Comités Distritales.

IV. 1. g. 1. Verificacién de la Evolucion Patrimonial

De una base de datos compuesta por 615 Personas Servidoras Publicas, se solicitd
al Sistema de Declaraciones arrojara una muestra del 10% que consistié en 62

personas, a las cuales de conformidad con el articulo 30 de

analisis, comparacion y estudio de su informacién almacenada.
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Una vez hecho lo anterior, se contrasté dicha informacién tanto en la Direccion de
Catastro, como en el Registro Publico de Ia Propiedad Raiz y de Comercio ambas
dependencias del Gobiermno del Estado de Michoacén. Ademas, se realizaron visitas
a los domicilios reportados a fin de identificar si correspondian a vista, los valores

reportados.

Resultado de la verificacion en la evolucién patrimonial de la muestra, se determiné
la inobservancia de irregularidades, aunado a ello, tampoco se detectaron
anomalias o evolucion inexplicable en el Patrimonio de las Personas Servidoras
Pablicas declarantes seleccionadas que pudieran sugerir el inicio de
Procedimientos de Investigacion por Responsabilidad Administrativa por ocultar o
proporcionar informacion falsa en la Declaracion Patrimonial, por lo que la Autoridad

Investigadora emiti6 el Informe respectivo el 12 de marzo de este afio.

IV. 1. h. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

IV. 1. h. 1. Informacién de Oficio

Durante el mes de febrero, se realizé la revision correspondiente al cuarto trimestre
de 2024, y en el mes de mayo la que corresponde al primer trimestre 2025; por lo
que se emitieron los Informes relacionados en los que se sefialaron las siguientes

recomendaciones:

> Verificar que, el documento que se enuncia sea el mismo que se descarga y que
los rubros se llenen de manera correcta;

» Examinar que, la plataforma se alimente con informacioén ordenada conforme a
los Lineamientos Técnicos Generales; o

» Revisar que las ligas permitan visualizar los documentos, ya que/en no

casos no se pudo acceder a la informacion;

15
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» Mantener un monitoreo permanente sobre el hipervinculo de ingreso a la
informacion curricular; y,
» Constatar que la informacién sea precisa y organizada, de manera que facilite su

lectura y reconocimiento a la ciudadania interesada.
IV. 1. h. 2. Solicitudes de Informacion Publica

Durante el periodo se revisaron 97 solicitudes de Informacién Publica, de las cuales

el interés de la ciudadania versé en la siguiente informacion:

» Procesos Electorales

» Ingresos y Egresos

» Informacién Institucional

» Quejas y Denuncias

» Partidos Politicos

» Geografia Electoral

» Informacioén sobre Candidatos

» Acciones Afirmativas

» Violencia de Género/ Paridad de Género

» Elecciones

El articulo 15 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, sefiala que
toda persona tiene derecho de acceso a la informacién, sin discriminacion en
ninguna circunstancia por lo que se actualiza que no es obligatorio que se manifieste
el género, sin embargo, la grafica 2 se presenta con fines meramente informativos
a fin de identificar quiénes solicitan con mayor frecuencia informacién ﬁé’ oficio
mientras que, en la grafica 3, se distingue el nimero de solicitudes de/inf

publica recibidas en cada mes.

16
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Grafica 2. Solicitudes de Informacion por género
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Fuente: Construccién del Organo Interno de Control

Grafica 3. Nimero de Solicitudes de Informacion
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Fuente: Construccion del Organo Internc de Control

Relacionadas con las solicitudes de Informacién Publica de la ciudadania a
Garante, las recomendaciones relevantes realizadas y atendidas en su oport

fueron las siguientes:
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» Las respuestas deben ser: claras; precisas; completas; l6gicas; y, de ser
necesaria aciaracién a ia peticionaria, soiicitaria;

» Verificar, que las respuestas no tengan errores ortograficos, toda vez que, al
tratarse de documentos oficiales, estos hablan de la pulcritud en el Servicio
Publico que brinda el Instituto Electoral de Michoacan; v,

» Comprobar que la informacion no se encuentre clasificada como reservada.

IV. 1. h. 3. Pagina Electronica Institucional

IV. 1. h. 3. a. Carpeta de Reglamentacion Interna

Recomendaciones realizadas en torno a la documentacién alojada en la pagina

electronica, mismas que a la fecha del Informe han sido atendidas:

» En la Subcarpeta Indices de Informacién Reservada no se cuenta con indices de
informacion reservada a partir del segundo semestre de 2021, se sugirié
actualizarla, en el caso de que no sean aplicables actualmente, valorar su
traslado a Histérico;

» Se identificaron quince documentos repetidos, se recomendé eliminar los
duplicados; v,

» Se resaltaron doce normas que requieren actualizacion, ya que no se han
reformadas desde 2016, 2017 y 2018.

IV. 1. h. 3. b. Carpeta de Legislacion Local

Derivado de la revision, se recomendo lo siguiente:
» Crear una carpeta especial identificada como “Acta de Instalacion” loc

dentro de la carpeta “Historico” para remitir el archivo correspondiente ste

apartado; y,
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> Enviar a la carpeta “Histdrico” las normas que a la fecha de la revisién ya se

encuentran derogadas.

IV. 2. PROCEDIMIENTOS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

IV. 2. a. Estadistica Semestral

Se iniciaron un total de 6 investigaciones durante el periodo que se reporta,

distribuidos como se aprecia en la grafica 4.

Grafica 4. Procedimientos por mes

Abril Mayo Junio

Fuente: Construccién del Organo Interno de Control

V. 2. b. Estado Procesal

De conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrati

procedimientos por presunta responsabilidad han de resolverse en/ 3

s, lo

a
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distintas interconectadas, pero auténomas por lo que en la grafica 5 se muestra el

estado procesal de estos.

Grafica 5. Estado Procesal de los Procedimientos
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Fuente: Construccion del Organo Interno de Control
IV. 2. c. Resoluciones

Durante el primer semestre se concluyeron los expedientes identificados con las
nomenclaturas IEM-OIC-INV-005/2024, IEM-OIC-INV-006/2024 y IEM-OIC-INV-
005/2025, con Acuerdo de Conclusion y Archivo dado que no se presentaron

elementos que acreditaran las responsabilidades denunciadas.
IV. 3. NORMATIVIDAD

IV. 3. a. Expedicion

Tabla 2. Normativa Expedida

Condiciones de obiigatoriedad respecio de ia preseniacion de la Declaracion
Patrimonial y de Intereses

Pt |
Normas de Aplicacién General en Materia de Control Interno para e/’ I}s;?ﬂo X
Electoral de Michoacan /
74

Fuente: Construccién del Organo Interno de Control /
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IV. 3. b. Vigilancia

Se emitieron 146 oficios con fundamento en las atribuciones constitucionales y
legales conferidas al Organo Interno de Control, correspondientes a vigilar el marco

legal de actuacién Institucional.

IV. 4. COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

En el periodo que se informa se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias.

» Sesion Ordinaria del 30 de enero SORD-01/2025

» Sesion Ordinaria del 28 de marzo SORD02/2025

» Sesion Ordinaria del 28 de mayo SORD03/2025

» Sesion Ordinaria del 17 de junio SORD04/2025

IV. 5. CAPACITACION

IV. 5. a. Interna

Durante el periodo que se informa, se impartieron un total de 10 sesiones de

capacitacion, en las que se logré la participacion de 1744 Personas Servidoras

Publicas.
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Grafica 6. Capacitaciones por tema
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Grafica 7. Personas capacitadas por tema
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IV. 5. b. Externa

Con la finalidad de fortalecer los Principios de Transparencia v el Acceso a la
Informacién a través de la capacitacion continua, personal adscrito al Organo

Interno de Control asistié a la siguiente conferencia:

Tabla 3. Capacitaciones Externas

Participacién en: ~_Impartida por:; Modalidad

La Guia de Actuacion
?Aara Juzgadoresen | b parasiog
23 de . ateria de Derecho | s niey ™ e .
enero Conferencia Electoral Indigena y Clachamii. Virtual
casos fundacionales de Dilmaghani
la Sala Superior del
TEPJF
Taller de Capacitacion
17 de sobre_ la Est_ructura y
fabreTo Taller Funcionamiento del Virtual
Poder Judicial de
Michoacan
Reunién Informativa en
Haunisn materia de Trasparencia, | Secretaria de
26 de junio informativa Acceso a la Informacion | Contraloria del Presencial
y Proteccion de Datos | Estado
Personales
28 de Informe de Pr_e_.sunta Magistrado
enero Taller Responsabilidad Victor Chavez Virtual
Administrativa Lépez
29 de Informe de Prgsunta Magistrado
EG Taller Responsabilidad Victor Chavez Virtual
Administrativa Lopez
30 de Informe de Pr_gsunta Magistrado
o Taller Responsabilidad Victor Chévez Virtual
Administrativa Lopez
Priorizando la .
| posonaizsconseros M0 Aerio|
Rshiaro Capacitacion Se{,v;cli :rr:: gtlijctﬂgx;slélos Auditor Superior Virtual
Participacion Ciudadana de Michoacén
26 de o La Constituciqna_lizacién Igirc':ar do 4080 —
AL Capacitacion delSProc:edlmlento Cartazoo /V% -
ancionador
Mayorga 4

Fuente: Construccién del Organo Interno de Control %\
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IV. 5. c. De las PSP adscritas al OIC

=
o

Durante el primer semestre de 2025 per

siguiente capacitacion:

EMe

il

adscrito a este Ol

Tabla 4. Capacitaciones de las PSP adscritas al OIC

ORGANO
INTERNO DE

CONTROL

IHSTITUTO ELECTORAL DE MICHOATAN U

C asisti6 a la

Clasificacion Nombre Impartida por: Modalidad
Coordinacion de
) Hostigamiento y Acoso ggﬁﬁid Si
06 de marzo Curso ngqal en el Servicio Discriminacion y Presencial
Puablico
Derechos
Humanos
. Coordinacion de .
19 de marzo Curso Tipologia Documental Arckili Presencial
o — Ciifeo Inventarios Coordma_c;on de Prasaniaial
Documentales Archivo
Bitacora, Prestamos y ~ N
21 de marzo Curso Cancelacion de vaordinafz on:de Presencial
p Archivo
Préstamo
Coordinacion de
Igualdad de
; Encuentro de Mujeres Género, No .
27 de marzo Conferencia Elacias Discriminacién y Presencial
Derechos
Humanos
Kaxumbekua, Sabores
que cuentan historias,
. Tsitantani Kaxtimbekua | Instituto Electoral .
05 demayo Conferencia Paru Sesi Ireka, Revivir de Michoacan Presencial
la Kaxtiimbekua para el
bien comun y el bien vivir
Coordinacion de
¢ Participacion Politica y Igualdad de
o Derechos de las Mujeres Género, No .
06 de mayo Capacitacion h los Procssos Discriminacion y Presencial
Electorales? Derechos
Humanos
Foro de debate
presencial Cargos: Instituto Electoral :
14 de mayo Foro Magistraturas del de Michoacan Presencial
Tribunal de Disciplina

Fuente: Construccion del Organo Interno de Control
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IV. 5. d. Foros Nacionales de Capacitacion

IV.5.d. 1. VIl Foro 202

Se llevd a cabo los dias 3 y 4 de abril, con una asistencia de 194 personas de forma
presencial, provenientes de toda la Republica Mexicana y 454 a través de medios
virtuales, ademas se contd con la presencia de 20 titulares de los Organos Internos
de Control Electorales, asi como Personas Servidoras Plblicas Estatales adscritas
a Organos Auténomos, Poder Ejecutivo, y Municipios. Entre las conferencias

impartidas se destacan las presentadas en |a Tabla 6.

Tabla 5. Conferencias del VIl Foro Nacional 2025
Ponente

Mtro. Victor Hugo Carvente Contreras
03 de abril Mejores Practicas Contralor del INE
Magistrado Victor Alfonso Chavez
Mesa de Disciision y Lopez
Analisis en Materia de Magistrado Sergio Flores Navarro
04 de abril | Responsabilidadesy | Maestro Alberto Gandara Ruiz Esparza
Prevencion de la Magistrada Lizett Puebla Solérzano
Corrupcién Magistrado Julio Sabines Chesterking

Fuente: Construccién del Organo Interno de Control

IV. 6. ACTOS Y REUNIONES

IV. 6. a. Entrega-Recepcion

En relacion de la separacion o conclusion del cargo de las Personas Se 'dor S

Publicas del Instituto, se asesoréd y participd en 19 Actos de Entrega -4

que se llevaron a cabo como se identifica en la grafica 8.
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Grafica 8. Actos Entrega - Recepcion
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Fuente: Construccion del Organo Interno de Control
IV. 8. b. Comité de Adquisiciones
La participacion del Organo Interno de Control tiene entre sus objetivos supervisar

la ejecucion de los procedimientos de contratacién publica, en este sentido se

participd en 43 Sesiones del Comité de Adquisiciones y en 40 reuniones de trabajo.
IV. 6. c. Archivo

Se llevaron a cabo 4 Actos reiacionados con el Archivo Institucional, estos fueron
para la baja documental del acervo de Consejerias; y de la Coordinacion de

Igualdad de Género, No Discriminacién y Derechos Humanos.

Ademas, se particip6 en 1 Sesion de Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario d

Archivo.
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IV. 8. OTROS
IV. 8. a. Sistema de Denuncias

Con el objetivo de facilitar la recepcion, gestion y resoluciéon de denuncias sobre
posibles Actos de corrupcion, Faltas Administrativas o irregularidades cometidas por
Personas Servidoras Publicas adscritas al Instituto Electoral de Michoacan, el 24 de
enero de 2025, se ofrecié capacitacion sobre el uso y funcionamiento del Sistema
de Denuncias, mismo que se activdé en la misma fecha para funcionar virtualmente
desde el micrositio del OIC, y se distingue como una herramienta crucial para
garantizar y fortalecer la confianza ciudadana, promoviendo su participacion en la
prevencion y erradicacion de la corrupcion, asi como proteger el anonimato de las

personas denunciantes.
V. ASUNTOS EN TRAMITE
V. 1. PROCEDIMIENTOS

En la siguiente tabla se distingue la etapa en la que se encuentran los

Procedimientos por Presunta Responsabilidad Administrativa.

Tabla 6. Procedimientos por Responsabilidad Administrativa

Etapa Expedientes
| IEM-OIC-INV-004/2024
IEM-OIC-INV-001/2025
IEM-OIC-INV-002/2025
IEM-OIC-INV-004/2025 / /)

Substanciacion IEM-OIC-INV-OOSIZOZ‘;/ /{ /
7

Fuente: Construccion del Organo Interno de Control

Investigacion
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V. 2. COMITE DE CONTROL INTERNO

Con la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion y conforme lo dispuesto
en el Titulo Tercero, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, se
define, integra y establece el Sistema Nacional de Fiscalizacion cuyo objeto es
establecer acciones y mecanismos interinstitucionales de coordinacion, por lo que
en materia de Control Interno el documento desarrollado por este y aplicable en el
estado mexicano, denominado Marco Integrado de Control Interno (MICI) que busca
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los Objetivos
Institucionales v la salvaguarda de los recursos ptiblicos, asi como para prevenir la
corrupcion. Aunado a lo anterior el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacan 2021-2027, tiene como Segundo Criterio de transversalidad “Gobierno
digital, honesto, eficaz y transparente” que busca la regeneracion de la vida publica
de Michoacan con el establecimiento de una nueva Etica, mediante el ejercicio de
austeridad republicana, honestidad y transparencia entre otros, buscando con ello
erradicar toda forma de corrupcion para transitar a un estado eficaz, transparente,

abierto y de rendicion de cuentas.

Es en este sentido en el que se establece ademas la necesidad de contar con un
Comité de Control Interno que brinde apoyo en la administracion de riesgos
institucionales con el analisis y seguimiento de las estrategias y acciones
determinadas, priorizando su atencién conforme a la clasificacion en que se ubiquen
los riesgos; se impulse la prevencion de la materializacion de estos y evitar su
recurrencia con la atencidn de la causa identificada, asi como de las observaciones

de alto riesgo, efectuadas por érganos fiscalizadores.

Con ello se pretende agregar Valor a la gestion institucional con aprobacic
Acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asunto$ qué’s
presenten.
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V. 3. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Derivado de la reforma en materia de simplificacién organica, mediante Decreto
publicado en el DOF el 20 veinte de diciembre de 2024, en el que, se plantea como
objetivo principal la optimizaciéon de la estructura gubernamental, asi como la
extincion del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, y de los organismos garantes en las entidades
federativas, con dichas adecuaciones la tutela del derecho de acceso a la
informacién y la politica de transparencia se trasladan a la Secretaria Anticorrupciéon
y Buen Gobierno en lo que respecta a la Administracion Publica Federal; al Organo
de Control y Disciplina del Poder Judicial de la Federacion, a los Organos Internos
de Control de los Organos Constitucionales Auténomos y a las Contralorias del
Congreso de la Union, en sus respectivos ambitos de competencia, replicando esta

estructura en el ambito estatal.

Ademas, la nueva Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
garantiza el derecho de acceso a la informacién publica en posesién de cualquier
autoridad de los tres niveles de gobierno incluidos los Organos Constitucionalmente
Auténomos; distribuye las competencias de las Autoridades garantes para el caso
especifico al Organo Interno de Control en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica que el Instituto Electoral de Michoacan como sujeto obligado

debera de reportar.

En este orden de ideas, es indispensable la reforma al Reglamento Interior a fin de
dotar al OIC de la estructura organizacional que le permita atender la encomienda
Constitucional y proveerle los recursos necesarios para que opere la Unidad d

Transparencia.
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V. 4. PUBLICACIONES EN PERIODICO OFICIAL

Corni los oficios IEM-SE-1204/2025 del 28 de abril; y, IEM-SE-1607/2025 del 23 de
junio se solicité a la Direccion del Peridédico Oficial la publicacion de los Acuerdos
IEM-OIC-001/2025 y IEM-OIC-002/2025, mismos que a la fecha no han sido
publicados.

V. 5. RECOMENDACIONES

Dentro de las recomendaciones que tienen como fecha de cumplimiento posterior a

la expedicion del presente Informe de Gestidon, se encuentran las siguientes:

Tabla 7. Recomendaciones en tramite

Actividad
Reformar Manuales de las
areas 0 Reformar
Reglamento Interior (Sefialar
responsables de la | 02/08/2025
documentacién y de los
IEM-OIC-INV-003/2022 bienes muebles que tienen
bajo su resguardo).
Aprobacion de la reforma por
parte de la Junta Estatal
Ejecutiva y Consejo General D2IDRIZ025
del IEM
Reformar Reglamento
(Senalar las atribuciones de
las Personas Servidoras
Publicas del IEM).
Cumplimiento por parte de
las Unidades Administrativas | 02/07/2025
Responsables
Aprobacién por parte de la
Junta Estatal Ejecutiva BB2085

Aprobacién del Consejo | E iguie % '
General del IEM Sesmn del/gI nedjo )/\
WO

IEM-OIC-RES-003/2024 01/09/2025

Recategorizacion de
Puestos
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Reforma de Reglamento .

. 9 R : Unidad de
Interior en tema de ! Secretaria Ejecutiva THEhEhatSRAR
Transparencia P

30 dias habiles a
partir de la
Publicacion del
Acuerdo en el
Periddico Oficial

Integracion del Comité de

Comité de Control Interno Control Interno

Fuente: Construccion del Organo Interno de Control

VI. CONCLUSIONES

Con el Informe que sobre la gestidon se presenta, se busca consolidar el maximo
ejercicio de Rendicion de Cuentas; y, Transparencia, Principios elementales en el
Servicio Publico. Con su presentacion se transparenta el flujo de informacién
maximizando esfuerzos para consolidar el compromiso que surge desde lo

individual y permea hacia lo colectivo.

Sin mas que afiadir con base en las atribuciones que en términos normativos y
reglamentarios me fueron conferidos Constitucionalmente y con la certeza de
haberme desemperiado con Etica; Respeto; Imparcialidad; y, Profesionalismo, para
honrar el compromiso adquirido ante el interés superior del Estado de Michoacan
de Ocampo a través de su Honorable Congreso Local, me permito extender el
presente Informe de Gestion correspondiente al primer semestre de dos mil
veinticinco del Organo Interno de Control del Instituto Electoral de Michoacan, a los

cuatro dias del mes de julio de dos mil veinticinco.




